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سطوح و   ارزيابي فرايند يادگيري ها ملاك
نتيجه ارزيابي  امتياز هر معيار معيارهاي ارزيابي ارزيابي

 فراينديادگيري

 طراحي

 تعريف واضح و روشن از مسئله عمل اول:
 )2و 1(واكاوي گزارش كارورزي 

 صدور بيانيه مأموريت من
 )(ناتمام 1سطح 

 هاي اساسي شناسايي نشده است. مفاهيم و مهارت –

- 
 انتظار براي:
تكرار تمام يا 
 قسمتي از عمل

ها و امكانات موقعيت   بيني شده دانشجو با محدوديت تكاليف يادگيري و عملكردي پيش –
 يادگيري تناسب ندارد.

ش پيشين بيني شده دانشجو با تجربيات و دان تكاليف يادگيري و عملكردي پيش –
 آوزان تناسب ندارد. دانش

تحليل موقعيتي كه قرار است دانشجو  عمل دوم:
(قابل  2سطح  در آن دست به عمل بزند

 قبول)

 هاي اساسي برنامه شناسايي شدهدر طرح يادگيري مفاهيم و مهارت –
 استآموزان تكاليف يادگيري و عملكردي ناظر به بافت  فرهنگي و اجتماعي دانش –  10تا 

هاي مربوط  تجزيه و تحليل و فرضيه عمل سوم:
  هاي عملي حل ها/ راه به عمل/ ايده

 آموزان را مبناي طراحي قرار داده است.تجربيات، دانش پيشين و علايق دانش –

 (عالي) 3سطح
هاي منحصر به فرد  در يك بوم هاي يادگيري تدارك ديده شده ويژگيفرصت –

آموزان مورد توجه هاي فردي دانشبراي پاسخ به دامنه تفاوت خاص[مدرسه، كلاس] را
 قرار داده است.

  عمل چهارم: تدوين طرح براي عمل   15تا 

بازكاوي و ارزشيابي نقشه عمل در  عمل پنجم:
گفتگو با استاد راهنما/ معلم راهنما (قبل و بعد از 

  عمل)

هدايت فرايند 
 يادگيري

 (ناتمام) 1سطح 
فرايند آموزش از انعطاف لازم براي متناسب نمودن آن با اقتضائات محيط واقعي و  –

 پاسخ به نيازها برخوردار نيست.  
- 

 انتظار براي:
تكرار تمام يا 
 قسمتي از عمل

(قابل  2سطح  اجراي طرح :عمل ششم
 قبول)

ازهاي تكاليف يادگيري و عملكردي طراحي شده متناسب با اقتضائات محيط واقعي، ني –
 گردد.  ايجاد شده در فرآيند يادگيري تعديل مي

  15تا 

تأمل درباره عمل انجام شده، تبيين  عمل هفتم:
و فهم آن و بازگشت به مرحله اول (به صورت 

  رفت و برگشت تا حل مسئله)

 (عالي) 3سطح

هدايت فرآيند يادگيري ناظر به تقويت سطوح پيچيد تفكر است و عدول از تصميمات  –
هاي يادگيري متناسب با اقتضائات محيط واقعي،  بيني شده در طراحي فرصتشپي

بديل موقعيت يادگيري در فرآيند آموزش براي پاسخ به شرايط بي نيازهاي ايجاد شده
 گيرد.مورد توجه قرار مي

  20تا 

تدوين و ارائه 
 گزارش

 (ناتمام) 1سطح 

 ده است.شندر گزارش ارائه شده ساختار كلي گزارش رعايت  –

- 
 انتظار براي:
تكرار تمام يا 

 عمل زقسمتي ا
مند براي دفاع از   ها مبتني بر شواهد و مستندات متقن/ نظامتحليل و تفسير روايت –

 ها نيست. يافته

 ها ثبت و ارائه يافته عمل هشتم:
 امتياز) 30اي:   هاي عملكردي مرحله(گزارش

(قابل  2سطح 
 قبول)

 ها مند حاصل ثبت و واكاوي روايتشده ساختار كار به صورت نظامدر گزارش ارائه  –
 پژوهي فردي است. متكي بر عقلاينت عملي در فرآيند كنشگزارش ارائه شده  –  10تا 

 ها به كمك برخي شواهد و مستندات پشتيباني شده است.يافته –

پژوهي  ارزيابي گزارش پاياني كنش عمل نهم:
 عالي)( 3سطح فردي 

پژوهي فردي نشان از تأثير تصميمات در نتايج يادگيري دانش نتايج در چرخه كنش –
  15تا  آموزان دارد. 

 اين تصميمات به كمك شواهد و مستندات تجربي و علمي معتبر شده است . –
 

 )-امتياز ( 20( +) و عدم شركت  امتياز 20شركت فعال در جلسات كلاسي، سمينارها و مدرسه: 
  50تا  جمع امتياز فرايندي كارورز امتياز) 5() ارائه شده است.2و  1واكاوي گزارش كارورزي بيانيه مأموريت من (با 

 

 اي توسعه حرفه
*** 

ارزيابي برايند 
 يادگيري

*** 
ارائه تصوير كلي از 

 عملكرد كارورز

 برايند (ناتمام) 1سطح
 تهيه نسخه پيش نويس گزارش نهايي

 ز مرحله شناسايي مسئله تا بازتعريف مسئله دنبال نشده استچرخه فرآيندعمل ا 
- 

 ناتمام 
 3تكرار كارورزي
 در ترم بعدي

 گزارش مستند به تجربيات كسب شده نيست. 
 هاي بعدي نيست. گزارش مستند همراه با پيشنهادات عملي براي موقعيت 

 (قابل قبول) برايند 2سطح
  هنگام ارائه گزارش

 امتياز) 20 تا جلسه پاياني ( دفاع در

 چرخه فرآيندعمل از مرحله شناسايي مسئله تا بازتعريف آن دنبال شده است 
 گزارش ارائه شده مستند به تجربيات كسب شده  است.   20تا 

 هاي بعدي است. گزارش مستند همراه با پيشنهادات عملي براي موقعيت 
 برايند (عالي) 3سطح

 يياصلاح گزارش نها
 امتياز) 30 تاپژوهي فردي: (گزارش كنش

سازي در عمل، بهبود درك و فهم و اصلاح عملكرد خود در موقعيتي است گزارش مستند،  منعكس كننده مسير به 
  30تا  كه دانشجو در آن دست به عمل زده است.

 دي استگزارش ارائه شده مستند به تجربيات حاصل از عمل تأملي در فرآيند كنش پژوهي فر 
 

  30تا  جمع امتياز برايندي كارورز
 

  80تا  امتياز استادان راهنماي تربيتي و تخصصي(جمع امتيازهاي فرايندي و برايندي)
  20تا پيوست است. ) ارزيابي معلم راهنما2بي مدير و فرم شماره() ارزيا1گردد. فرم شماره(بخشي از ارزيابي دانشجو در پايان ترم مربوط به گزارش عملكردي است كه از سوي معلم راهنما و مدير مدرسه ارائه مي

 اعلام نتيجه نهايي: .% امتياز از مجموع امتيازها است70شود و مبناي قبولي كسب حداقل محاسبه مي 100امتياز درس كارورزي بر مبناي 
 امتياز 100تا 

 امتياز به عدد:
 

 امتياز به حروف: 
 

يتي:       امضاي استاد راهنماي تخصصي:           رئيس كارگروه كارورزي   امضاء استاد راهنماي ترب
 

            نتيجه ارزيابي به اطلاع دانشجو رسيد:                    اي دانشجو ضبط گردد.هاي تبيين شده به همراه بازخوردهاي ارائه شده در پرونده توسعه حرفه اي از مسئله/ مسئله نسخهكار:  پوشه
 فرصت رفع نواقص به دانشجو  □موجود نيست □مدارك لازم براي ارزيابي موجود استكار:  كنترل پوشه امضاء دانشجو:
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